
RESPONSABILITÉ SOCIÉTALE DES ENTREPRISES

LA RSE, POURQUOI ?
Pour inscrire le développement de l’entreprise dans une vision à long terme, 
Pour fédérer les équipes autour d’un projet commun porteur de sens, 
Pour accroître la confiance de la Société dans l’entreprise.

LA RSE, C’EST QUOI ? 
C’est conduire un développement économique, durable de l’entreprise, 
respectueux des enjeux environnementaux et sociaux.

N o s  f i c h e s  t e c h n i q u e s



« Le développement durable peut se 
définir comme « un développement qui 
répond aux besoins du présent sans 
compromettre les capacités des générations 
futures à répondre aux leurs ».

Rapport Bruntland, « Our Commun Future » 
1987

Conduire une démarche RSE pour une 
entreprise c’est l’occasion de développer 
ou d’améliorer : 

✔✔ Ses avantages concurrentiels,
✔✔ Sa réputation,
✔✔ Sa capacité à att irer et f idéliser, ses 

actionnaires, ses salariés, ses clients 
ou ses consommateurs,

✔✔ Le maintien de la motivation et de 
l’engagement de ses employés, ainsi 
que leur productivité,

✔✔ La v is ion des invest isseurs ,  des 
propriétaires, des donateurs, des 
s p o n s o r s  e t  d e  l a  c o m m u n a u t é 
f inancière,

✔✔ Ses relations avec les entreprises, 
les pouvoirs publics, les médias, les 
fournisseurs, les pairs, les clients et 
la communauté au sein de laquelle 
el le intervient,

✔✔ P r é v e n i r  e t  s e  p r o t é g e r  d e s 
conséquences externes dues à la 
perte de confiance des cl ients ou à 
l’interdiction administrative d’exploiter 
un site de production,

✔✔ Prévenir et se protéger de poursuites 
judiciaires,

✔✔ Obtenir un avantage concurrentiel et 
f inancier grâce à l ’amélioration de 
l ’eff icacité et à la maîtr ise puis la 
réduction des coûts,

✔✔ Innover et faire évoluer l’organisation, 
les processus, les procédés plus 
eff icients,

✔✔ Evaluer sa conformité aux exigences 
légales et réglementaires, actuelles 
et futures et mieux maîtriser le risque 
juridique,

✔✔ Favoriser une meilleure performance 
des fournisseurs ou prestataires en 
les  in tégrant  dans les  sys tèmes 
d’activités de l ’organisme,

✔✔ Améliorer la performance globale de 
l ’entreprise.



Les résultats attendus :
✔✔ Développer son  avantage concurrent ie l ,
✔✔ Amél iorer  sa réputat ion,
✔✔ Att i rer  et  f idél iser  ses salar ié(e)s,  ses c l ients,
✔✔ Fédérer  les équipes autour  d ’un projet  commun, 

porteur de sens, améliorer les conditions de travail, 
amél iorer  la  product iv i té ,

✔✔ Renforcer  l ’ image,  la  notor iété de l ’entrepr ise,
✔✔ Renforcer  la  conf iance dans l ’en t repr ise  pour 

l ’ensemble des part ies prenantes,
✔✔ Ses re lat ions avec les entrepr ises,  les pouvoirs 

publ ics,  les médias,  . . .

Comment procéder ?
✔✔ Évaluer  les r isques,
✔✔ Déf in i r  une pol i t ique et  des object i fs  RSE,
✔✔ Accompagner  le  changement  du  management 

opérat ionnel  et  des prat iques professionnel les,
✔✔ Déf in i r ,  déployer,  p i loter ,  amél iorer  le système de 

management et  le  p lan d’act ion.

ANTHÉA CONSEILS 
à vos cotés pour :

✔✔ Accompagner pour la  mise en place du système 
de management  (consei l  e t  format ion) ,

✔✔ Accompagner  pour  la  cer t i f ica t ion  (conse i l  e t 
format ion) ,

✔✔ Accompagner pour les évaluat ions RSE (consei l 
e t  format ion) .

Pourquoi choisir 
ANTHÉA CONSEILS ?

Avec ANTHÉA CONSEILS,  vous bénéf ic iez de l ’expert ise 
de  consu l tan ts  compé ten ts ,  béné f i c ian t  d ’une  fo r te 
expér ience de l ’ industr ie et  du management des r isques, 
de l ’évaluat ion RSE pour le  compte de grands cabinets 
d’évaluat ion.

ANTHÉA CONSEILS vous apporte son expertise en matière 
d’accompagnement,  d ’audi t  de format ion ou de consei l , 
en toute indépendance.



WWW.ANTHÉA-CONSEILS.COM

ANTHÉA CONSEILS

279 chemin de Joutecrôt

69400 ARNAS

+33 (0)6 80 31 16 32

fboul i teau@anthea-consei ls .com


