
   
 

 
SIGNER ET AGIR  

  

 

 

/D� GLYHUVLWp� HVW� OH� IRQGHPHQW� G¶XQH� VRFLpWp� SHUIRUPDQWH� VRFLDOHPHQW� HW� pFRQRPLTXHPHQW�� ,QVFULWH�
GDQV�OD�SROLWLTXH�JOREDOH��GH�O¶HQWUHSULVH�RX�GH�O¶RUJDQLVDWLRQ��OD�&KDUWH�GH�OD�GLYHUVLWp�D�SRXU�REMHW�GH�
IDYRULVHU�O¶pJDOLWp�GHV�FKDQFHV�HW�OD�GLYHUVLWp�GDQs toutes ses composantes.   

La Charte de la diversité contribue à développer un management respectueux des différences et 
fondé sur la confiance. Elle améliore la cohésion des équipes, source d'un meilleur vivre ensemble et 
donc de performances.  

Les engagements de la Charte de la diversité, traduits en actions mesurées et évaluées 
UpJXOLqUHPHQW��VRQW� IDFWHXUV�GH�SURJUqV�VRFLDO�HW�pFRQRPLTXH��/HXU�PLVH�HQ�°XYUH�GDQV� WRXWHV� OHV�
DFWLYLWpV�GH� O¶HQWUHSULVH�RX�GH� O¶RUJDQLVDWLRQ�UHQIRUFH� OD� UHFRQQDLVVDQFH�DXSUqV�de toutes les parties 
prenantes internes et externes en France et dans le monde.   

 

Par la signature de la Charte de la Diversité, 
nous, entreprise ou organisation, nous engageons à : 

 
Sensibiliser et former nos dirigeants, et managers impliqués dans le recrutement, la 
IRUPDWLRQ�HW�OD�JHVWLRQ�GHV�FDUULqUHV��SXLV�SURJUHVVLYHPHQW�O¶HQVHPEOH�GHV�FROODERUDWHXUV�DX[�
enjeux de la non-discrimination et de la diversité 

 
3URPRXYRLU�O¶DSSOLFDWLRQ�GX�SULQFLSH�GH�QRQ-discrimination sous toutes ses formes dans 
tous lHV� DFWHV� GH� PDQDJHPHQW� HW� GH� GpFLVLRQ� GH� O¶HQWUHSULVH� RX� GH� O¶RUJDQLVDWLRQ et en 
particulier dans toutes les étapes de la gestion des ressources humaines 

 
Favoriser la représentation de la diversité de la société française dans toutes ses 
différences et ses richesses, culturelle, ethnique et sociale, au sein des effectifs et à tous les 
niveaux de responsabilité 
 
Communiquer sur notre engagement DXSUqV�GH�O¶HQVHPEOH�GH�QRV�FROODERUDWHXUV�DLQVL�TX¶j�
nos clients, partenaires et fournisseurs, afin de les encourager au respect et au déploiement 
de ces principes  

 
)DLUH�GH�O¶pODERUDWLRQ�HW�GH�OD�PLVH�HQ�°XYUH�GH�OD�SROLWLTXH�GH�GLYHUVLWp�XQ�objet de dialogue 
social avec les représentants du personnel 
 
Evaluer régulièrement les progrès réalisés, informer en interne comme en externe des 
UpVXOWDWV�SUDWLTXHV�UpVXOWDQW�GH�OD�PLVH�HQ�°XYUH�GH�QRV�HQJDJHPHQWV� 

 

 

 

 

                                                                                               

Fait à Paris, le 01/03/2021 
 

Pour  
 
ANTHEA CONSEILS  Secrétariat Général de la Charte de la Diversité 
Franck BOULITEAU  Yann TANGUY  
Gérant        Secrétaire Général 
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