
ISO 37001 : MANAGEMENT ANTI-CORRUPTION 

L’ISO 37001, C’EST QUOI ?
L’ ISO 37001 :  2017 est  la  norme internat ionale qui  déf in i t  les ex igences et  fourn i t 
des préconisat ions pour l ’é tabl issement,  la  mise en œuvre,  la  tenue à jour ,  la  revue 
et  l ’amél iorat ion d’un système de management ant i -corrupt ion. 

LA CORRUPTION C’EST QUOI ?
La corrupt ion se déf in i t  comme « une of f re,  une promesse,  un don,  une acceptat ion 
ou une sol l ic i tat ion d’un avantage indu de toute valeur ( f inancière ou non f inancière), 
d i rectement ou indi rectement,  du ou des l ieux,  en v io lat ion des lo is  appl icables, 
pour inci ter  ou récompenser une personne à agir  ou à ne pas agir  dans le cadre de 
ses fonct ions  » .  (source :  ISO 37001 :  2017).

POURQUOI LUTTER CONTRE LA CORRUPTION ?
« Selon la Banque mondiale,  plus de 1 000 mi l l iards USD de pots-de-vin sont  versés 
chaque année,  avec des conséquences désastreuses en termes de f ragi l isat ion de 
la stabil i té polit ique, d’augmentation des coûts pour les entreprises et d’accroissement 
de la pauvreté.  Au n iveau mondia l ,  e l le  représente un obstacle s igni f icat i f  au 
commerce internat ional  a lors que,  dans les entrepr ises ou les organismes,  e l le  a 
des répercussions sur  la  mot ivat ion des employés  »  (source ISO.org) .

N o s  f i c h e s  t e c h n i q u e s



EN FRANCE : 
La loi sur « la transparence, la lutte contre la corruption 
et la modernisat ion de la vie économique» dite «Sapin 
2», promulguée le 9 décembre 2016 impose aujourd’hui 
aux entrepr ises de plus de 500 salar iés réal isant plus 
de 100 mil l ions d’euros de chiffres d’affaires de mettre 
en place un plan de prévent ion et  de lut te contre la 
corrupt ion. 

En 2020,  selon une étude réal isée au cours du 1er 
t r imestre par  le  cabinet  KPMG, seulement 33,7 % des 
entrepr ises concernées par cet te lo i  se déclarent être 
en conformi té.

AU PLAN INTERNATIONAL : 
Le US Foreign Corrupt  Pract ices Act  (FCPA),  adopté 
depuis 1977 a été renforcé en 2012 pour lu t ter  p lus 
ef f icacement contre les prat iques de corrupt ion. 

En 2010,  le  Royaume Uni  adoptai t  le  U.K,  Br ibery Act 
qui  a été complété également par le  U.K.  Br ibery Act 
Guidance publ ié par le Ministère de la Just ice Anglais 
(source :  François SIBILLE et  Char les BARATIN ,  ISO 
37001 :  système de management ant i-corrupt io  ,  Afnor 
Edi t ions)

ISO 37001, dans quel buts ?
	✔ Mieux prévenir  le  r isque jur id ique et  pénal  ; 
	✔ Ren fo rce r  l a  r épu ta t i on  e t  l a  con f i ance  dans 

l ’entrepr ise des invest isseurs,  des propr iéta i res, 
des donateurs,  des sponsors et  de la communauté 
financière, des clients, des fournisseurs, des salariés 
et  des autres part ies prenantes ;

	✔ Sécuriser ses processus internes, par une identification 
des défai l lances organisat ionnel les,  techniques et 
humaines, 

	✔ Amél iorer  la  per formance globale de l ’entrepr ise.

ISO 37001 : 2017 pour qui ?

Comme les autres normes de systèmes de management 
( ISO 9001,  14001,  45001,  27001,etc. ) ,  la  norme ISO 
37001 concerne tout  organisme, indépendamment de 
sa ta i l le ,  qu’ i l  appart ienne au secteur publ ic,  pr ivé ou 
bénévole,  dans n ’ importe quel  pays.



Les résultats attendus :
	✔ Une pol i t ique c la i re par tagée de 

lut te ant i -corrupt ion ;
	✔ La désignation d’une ou des personnes 

chargée.s de superviser le programme 
de conformi té de cet te pol i t ique ;

	✔ La sensibi l isat ion et  l ’amél iorat ion 
des compétences indiv iduel les et 
col lect ives ;

	✔ L’évaluation des risques de corruption 
p o u r  l e s  p r o j e t s ,  a c t i v i t é s ,  o u 
partenaires commerciaux ;

	✔ Le déploiement de processus et  de 
procédures.

Comment procéder ?
	✔ Déterminer  le  contexte,  les enjeux, 

les parties intéressées, le périmètre ;
	✔ Définir une polit ique et des objectifs 

ant i -corrupt ion ;
	✔ Évaluer  les r isques et  les mesures 

de prévent ion ;
	✔ Déf in i r  et  déployer  le  p lan d’act ion 

et  accompagner les changements 
nécessaires :

	✔ Pi loter  l ’a t te inte des object i fs ,  le 
plan d’act ion, amél iorer le système 
de management et  les résul tats.

ANTHÉA CONSEILS à 
vos côtés pour :

	✔ Accompagner la  mise en place du 
système de management ;

	✔ Préparer  la  cer t i f icat ion ISO 37001
	✔ Réaliser les audits internes de votre 

système de management ;
	✔ Développer et réaliser des programmes 

de sensibi l isat ion ou de format ion 
sur-mesure.

Pourquoi choisir 
ANTHÉA CONSEILS :

Avec ANTHÉA CONSEILS, vous bénéficiez 
de l’expertise de consultants, également 
auditeurs de cert i f icat ion de systèmes 
de management, bénéficiant ainsi d’une 
f o r t e  e x p é r i e n c e  i n d u s t r i e l l e ,  d e s 
secteurs professionnels, des différents 
types d’entreprises (Grandes Entreprises 
et  PME). 

ANTHÉA CONSEILS vous apporte son 
expertise et son approche « exigeante, 
construct ive et  terra in :  l ’écr i re nous 
engage ».
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